Hvorfor AMU?
Fordelen ved at benytte
AMU-uddannelserne er,
at udviklingsarbejdet er
forestaet af EPOS og at
uddannelsserne er god-
kendt af Undervisnings-
ministeriet. EPOS er
sammensat af parterne
péa det offentlige omra-
de, dvs. at Kommuner-
nes Landsforening og
Socialpaedagogernes
Landsforbund har veeret
med i udviklingen af
uddannelserne.
Samtidig sikrer AMU-
uddannelserne en pro-
fessionel undervisning
af hgj kvalitet pa god-
kendte uddannelses-
institutioner.
Undervisningen foreta-
ges af konsulenter og

undervisere inden for
familieplejeomradet.

Hvordan med
okonomien?

Det er gratis at deltage
pa& de AMU-kurser, der
er naevnt i folderen. Der
ydes lontabsgodtgorel-
se svarende til maksi-
male dagpenge til delta-
gere med uddannelse til
og med erhvervsuddan-
nelsesniveau.

Hvis deltageren modta-
ger saedvanlig lgn under
uddannelsen, udbetales
godtgerelsen til arbejds-
giveren.

Der kan ydes tilskud til
befordring samt til kost
og logi. Fa ansegnings-
skemaer mv. hos udby-
deren.

Hvor udbydes
uddannelserne?
Uddannelserne til
familieplejere udbydes
over hele landet af pro-
fessionshgjskoler og
social- og sundheds-
skoler.

Hvornar udbydes
uddannelserne?
Uddannelserne kan
afholdes fra januar
2006. Kommunen kan
aftale naermere om
afviklingstidspunktet
med det lokale uddan-
nelsessted. AMU-
uddannelser kan forega
som fuldtids- eller del-
tidsundervisning inden
for normal arbejdstid
eller uden for - i aftenti-
mer og i weekender.

EPOS

Efteruddanr dvalget for det
Padagogiske Omrade og
Social- og Sundhedsomradet

Uddannelsestilbud
ved godkendelse af
plejefamilier
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Uddannelse til
familieplejere

Fra januar 2006 skal kom-
muner, der godkender ple-
jefamilier, i forbindelse med
godkendelsen sorge for, at
plejefamilien deltager i et
kursus i at vaere plejefamilie.

EPOS har hidtil udbudt
familieplejeuddannelser af
14 dages varighed og et
antal temauddannelser af
hver en uges varighed.

Vi har nu eendret strukturen
p& uddannelserne og udvik-
let et uddannelsestilbud,
der lever op til de nye krav i
Serviceloven.

1. Omsorg for og opdragel-
se af barn, herunder
forstaelse for anbragte
borns seerlige situation
og evt. forstyrrelse i
barnenes udvikling samt
forstaelse for relationen
mellem plejefamilie, ple-
jebarn og plejefamiliens
egne barn.

Introduktionsuddannelsen
indeholder de aspekter,
som er omtalt i udkast til
Vejledning om seerlig stotte
til bern og unge:

2. Samarbejdet med bar-
nets foraeldre, herunder
hvordan barnets og for-
eeldrenes relation stottes.

3. Plejefamiliens rolle i sam-
arbejdet med de profes-
sionelle omkring barnet
eller den unge.

Uddannelsen skal give
familieplejerne redskaber til
og viden om, hvad arbejdet
som plejefamilie indebeerer.
Denne viden skal bade styr-
ke deres beslutning om

at patage sig opgaven og
give dem de fundamentale
kompetencer til at mestre
arbejdet.

Efterfalgende kan familie-
plejerne deltage i et antal
temauddannelser af 2
dages varighed. Her uddy-
bes problemstillingerne fra
introduktionsuddannelsen.
Kommunen kan veelge de
temaer ud, som er relevan-
te eller veelge at se alle
uddannelserne som et
samlet uddannelsesforlgb
for familieplejerne.

Uddannelserne kan
udbydes som enkelte

uddannelsestilbud

kurser eller som et samlet

Arbejdet som familieplejer (introduktionsuddannelse)

Uddannelsens indhold:
= lovkrav og rammer for plejefamiliens arbejde

= omsorg for og opdragelse af bgrn

m evt. forstyrrelser i barnets udvikling pga. omsorgssvigt

= samarbejde med barnets foraeldre herunder stotte til barnets og
= plejefamiliens rolle i samarbejdet med andre professionelle om b

varighed: 5 dage

foreeldrenes relation
arnet

om plejebarnet

Tveerfagligt samarbejde

varighed: 2 dage varighed: 2 dage
Plejefamiliens

samarbejde med barnets forzeldre

Uddannelsens indhold:

Uddannelsens indhold:

= krav til tveerfagligt samarbejde og viden
om samarbejdspartnerne omkring
plejebarnet

= relevante regelseet og forstaelse for sam-
arbejdsparternes ansvars- og
kompetencefordeling

m opbygning af samarbejdskultur

= samarbejdets betydning for barnets
udvikling

= hvordan stettes barnets og foraeldrenes
relation

= respekt for foreeldrenes kultur

= forebyggelse af konflikter mellem forael-
dre og anbringelsessted

Anbragte borns
udvikling

barnet
= barnets netvaerk

Uddannelsens indhold:

= det anbragte barns seerlige situation

= viden om de psykiske og sociale konse-
kvenser af omsorgssvigt

= barnets reaktions- og handlemganstre
= stotte til, omsorg for og aktiviteter med

varighed: 2 dage

EPOS

Uddannelserne kan veere
med til at etablere netveerk
blandt familierne.

Godkendelse

Kommunen kan aftale med
uddannelsesstedet, hvor-
ledes uddannelserne evt.
kan indgd i godkendelse af
plejefamilien.

@vrige
uddannelsestilbud
EPOS har udviklet andre
AMU-uddannelser med
relevans for familieplejere.
Se kursusmulighederne
pa EPOS’ hjemmeside
www.epos-amu.dk eller f&
en folder pa uddannelses-
stedet.



