
  

 
EFTERUDDANNELSE 
 
Fleksible løsninger 
Favorable vilkår 
 
AMU-uddannelser inden 
for det pædagogiske 
område og social- og 
sundhedsområdet 
 
 
Hvad er AMU-uddannelser? 
Arbejdsmarkedsuddannelser 
(AMU) er et godt tilbud til løsning 
af en række uddannelsesopgaver 
på velfærdsområdet: 
 
■ uddannelse til ufaglærte 
■ opkvalificering af erfarne 
medarbejdere 
■ medarbejderteams med 
forskellig uddannelsesbaggrund 
kan deltage sammen 
 
AMU-uddannelser har et konkret 
fagligt indhold og giver 
praksisnære kompetencer, der 
ruster medarbejderne til en lang 
række jobfunktioner. 
 
Efteruddannelse inden for 
velfærdsområdet 
EPOS udvikler AMU-uddannelser 
til seks store jobområder: 
 
■ Pædagogisk arbejde med 
børn og unge 
■ Arbejde på klubområdet og i 
kulturhuse 
■ Socialpsykiatri og 
fysisk/psykisk handikap 
■ Ældrepleje, sygepleje og 
sundhed i kommunalt regi 
■ Sundheds- og 
sygeplejeopgaver i 
sygehusvæsenet 
■ Patientrelateret service på 
sygehusene 
 
Uddannelser på alle tidspunkter 
og på alle måder 
AMU-uddannelser kan foregå 
som fuldtids- eller 
deltidsundervisning inden for 
normal arbejdstid eller udenfor – i 
aftentimer og i weekender. 
 

Og de kan tilrettelægges som 
forlagt undervisning (fx på 
arbejdspladsen) eller som delvis 
fjernundervisning. 
 
Hvem kan deltage? 
Alle kan deltage i AMU-
uddannelser. Men de er specielt 
udviklet til at imødekomme nye og 
udækkede uddannelsesbehov for 
beskæftigede uden uddannelse, 
eller med en uddannelse til og 
med erhvervsuddannelsesniveau. 
Fx pædagogmedhjælpere og 
social- og sundhedsassistenter. 
 
Hvordan med 
økonomien? 
Det er gratis for AMU-målgruppen 
at deltage på de fleste AMU-
uddannelser på det pædagogiske 
område og social- og 
sundhedsområdet. Der kan dog 
være en mindre deltagerbetaling 
på enkelte uddannelser. 
 
Der ydes løntabsgodtgørelse 
svarende til 80% af maksimale 
dagpenge til deltagere med 
uddannelse til og med 
erhvervsuddannelsesniveau. 
Hvis deltageren modtager 
sædvanlig løn under 
uddannelsen, udbetales 
godtgørelsen til arbejdsgiveren. 
Der ydes i nogle tilfælde tilskud til 
befordring samt kost og logi. 
 
Kontakt en af EPOS’ udbydere for 
at høre nærmere eller læs mere 
på Undervisningsministeriets 
hjemmeside (link). 
 
Offentlige uddannelser 
AMU-uddannelserne er godkendt 
af Undervisningsministeriet og 
indgår i den nationale 
kvalifikationsramme. De kan 
derfor potentielt give merit videre i 
det øvrige offentlige 
uddannelsessystem. 
 
Partnerskab og Individuel 
kompetencevurdering (IKV) 
Udbyderne kan afdække 
medarbejdernes kompetencer 
med det formål at rådgive om 
uddannelsesbehov forud for 
igangsættelse af 
uddannelsesforløb. 
 

Medarbejderne kan individuelt få 
vurderet kompetencer, de har 
erhvervet gennem deres arbejde, 
og få bevis på dem. 
 
Få styr på de almene 
færdigheder 
AMU-uddannelser er gode at 
kombinere med uddannelse i 
almene færdigheder, fx læsning 
og skrivning eller regning og 
matematik. 
 
Der er mulighed for at screene 
medarbejdernes almene 
færdigheder, for at vurdere 
behovet for kompetenceudvikling. 
 
Arbejdsmarkedets 
parter sikrer kvaliteten 
Efteruddannelsesudvalget 
for det Pædagogiske Område og 
Social- og Sundhedsområdet 
(EPOS) afdækker systematisk 
kompetencebehovene og 
omsætter det til relevante 
uddannelser. 
 
EPOS er sammensat af parterne 
på området. 
 
På arbejdsgiversiden er det 
■ KL - Kommunernes 
Landsforening 
■ Danske regioner 
 
På arbejdstagersiden er det 
■ FOA - Fag og Arbejde 
■ BUPL og SL 
■ 3F 
 
Hvor udbydes 
uddannelserne? 
Uddannelserne udbydes i hele 
landet. Find udbyderne på EPOS’ 
hjemmeside, hvor du også kan 
klikke dig videre til annoncerede 
hold på Uddannelsesguiden, 
UG.dk. 
 
 

 
 
 
Læse om de enkelte uddannelser 
på www.epos-amu.dk under 
”Uddannelser” 
 

 

http://www.uvm.dk/Uddannelse/Uddannelse%20og%20undervisning%20for%20voksne/Erhvervsrettet%20voksen-%20og%20efteruddannelse/Arbejdsmarkedsuddannelser/Vil%20du%20paa%20kursus.aspx�
http://www.epos-amu.dk/�

