~EPOS

Hvor og hvornar udbydes uddannelserne?

Region Hovedstaden

SOsuU C

SUPO Kgbenhavn og Nordsjeelland
Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole

Region Sjeelland
Social- og sundhedsskolen Sjeelland
Social- og sundhedsskolen Nykgbing F

Region Syddanmark

Social- og sundhedsskolen Fyn

Social- og sundhedsskolen Syd

Social- og sundhedsskolen Esbjerg

Social- og sundhedsskolen Fredericia-Horsens

Region Midtjylland

Social- og sundhedsskolen Fredericia-Horsens
Social- og sundhedsskolen Herning

Randers Social- og sundhedsskole

Social- og sundhedsskolen i Silkeborg

Arhus Social- og sundhedsskole

Social- og sundhedsskolen Skive, Thisted, Viborg

Region Nordjylland
Social- og sundhedsskolen Skive, Thisted, Viborg
SOSU Nord

Pa www.epos-amu.dk kan du finde kontaktinfo pa udbyderne og se
om der er annonceret aktuelle hold under den enkelte uddannelse.

Uddannelserne udbydes pa meget favorable vilkar, hvilket du kan
laese mere om i folderen "Fleksible lgsninger og favorable vilkar” der
ogsa kan downloades pa www.epos-amu.dk

God mad — godt liv

Kompetenceudvikling af dine
medarbejdere

EPOS og Servicestyrelsen har i
samarbejde udviklet fire
uddannelser inden for temaet
"God mad — godt liv”, der styrker
SOSU-personalets kompetencer.

Uddannelserne er primaert malrettet social- og sundhedshjzelpere og
social- og sundhedsassistenter, men medarbejderteams med
forskellig baggrund kan deltage.

Du kan leese mere om uddannelserne i denne folder og pa
www.epos-amu.dk

EPOS star for Efteruddannelsesudvalget for det Peedagogiske Omrade
og Social- og Sundhedsomradet. EPOS er sammensat af parterne pa
omradet, bl.a. KL og FOA.

Tilmeld dig nyhedsbrevet p4 EPOS’ hjemmeside og fa lgbende
information om de uddannelser udvalget udvikler.
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@marbejde med aldre om gode kostvaner (2 dage) \

Hvad der er gode kostvaner, nar man bliver eeldre?

Enkle metoder til at indsamle og dokumentere den aeldre borgers
spise- og drikkevaner

Samarbejdet med borgeren om at sendre eller vedligeholde
kostvaner

Cases med kostens betydning for sygdomsforlgb, indlaeggelser og
genindlaeggelser

Malgruppe: SOSU-personale

Tveerfagligt samarbejde om maltider til seldre (2 dage)

\
i

\

Sammenheaeng mellem borgerens gnsker og behov og selve
maltidet
Maltidets funktion — forebyggelse og sundhedsfremme

Indsigt i egen og andre faggruppers faglighed og rolle

Tveerfagligt samarbejde om arbejdstilrettelaeggelse og
ansvarsfordeling

Planleegning og koordinering
Konstruktiv dialog

Videregivelse af observationer

ﬂertskab og sociale rammer for aeldres maltider (1 dzm

\

Sammenhaeng mellem borgerens gnsker og behov og selve
Organisering af "det gode maltid” — fysiske og sociale rammer

/Eldre der spiser alene, og eldre der spiser sammen med andre

Inddragelse af den aldre borger i hverdagsaktiviteter omkring
maltidet

Rollen som veert for maltidet — et peedagogisk redskab.

Malgruppe: SOSU-personale

Ernaeringsscreening i eeldreplejen (3 dage)

Malgruppe: SOSU- og kostfagligt personale

/

Screening som redskab til at vurdere erneeringstilstanden hos eeldre

borgere

De sundhedsmaessige konsekvenser ved darlig ernaeringstilstand
hos aeldre

Igangseette malrettede kostaendringer

Observere og dokumentere den aldres ernaeringsmeaessige tilstand
over tid

Den tveerfaglige og helhedsorienterede indsats

Inddragelse af relevante samarbejdspartnere

Malgruppe: SOSU-personale

/




