Resume
Den fleksible AMU-uddannelse.

Forsggs- og udviklingsarbejde om praksisnaer laering og kompetenceudvikling pa arbejds-
pladsen. Med skraeddersyet, individuel undervisning af dagplejere og psedagogmedhjeel-

pere har Kagbenhavns Socialpsedagogiske Seminarium forsggt at opfylde bade arbejdsgi-
vers og medarbejders behov.

Uddannelseskonceptet har veeret en aben vaerkstedsmodel med Igbende optag.

Ved at kombinere netundervisning med det daglige arbejde og en mentorordning pa ar-
bejdspladsen har vi udviklet et uddannelseskoncept med varige resultater. Deltagere har
faet en undervisning, der nu et halvt ar efter er forankret i hverdagen. Samtidig har de del-
tagende institutioner faet kompetenceudviklet selve institutionen.

Skolen uden mursten

Undervisningen blev flyttet ud pa arbejdspladsen, deltagerne madtes i studiecafeer og re-
sten foregar over nettet.

Arbejdsgiver og medarbejder formulerede sammen med skolen behovene for kompeten-
ceudvikling af bade medarbejder og institution. Medarbejderens individuelle behov blev
sammenholdt med institutionens virksomhedsplan og kommunens indsatsomrader. Det
teette og systematiske samarbejde har bidraget til at sikre feelles ejerskab til uddannelser-
ne.

Uddannelsesforlabene har varieret fra deltager til deltager. Det har projektet opnaet ved at
kombinere tre ting:

e Undervisning via internettet, hvor tid og sted kan tilrettelseegges individuelt

e Vejledning og diskussion i lokale studiecafeer — med erfaringsudveksling, inspiration og
diskussion pa tveers af institutioner og tid

e Pa arbejdspladsen understgttes undervisningen af en mentorordning, og en del af op-
gavelgsningerne foregar direkte i institutionen — som iagttagelser og afpravning af me-
toder. P4 den made er deltagernes leereproces blevet til hele arbejdspladsens
leereproces.
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