
Skolerne i Region Midtjylland 
Social- og Sundhedsskolen i Randers 
Minervavej 47, 8900 Randers 

8641 6900 
 

Kontakt: Karin Jørgensen kj@sosurand.aaa.dk 
  
Social- og Sundhedsskolen i Silkeborg 8680 4755 
Rylevej 1, 8600 Silkeborg www.sosusilkeborg.aaa.dk 
Kontakt: Ellis Bastian eb@sosusilkeborg.aaa.dk 
  
Social- og Sundhedsskolen Viborg Amt 9633 6700 
Arvikavej 7, 7800 Skive www.sosuviborgamt.dk 
Kontakt: Janni Rasmussen janni.rasmussen8@skolekom.dk 
  
Social- og Sundhedsskolen i Århus 8741 2626 
Olof Palmes Allé 35, 8200 Århus N www.sosuaarhus.dk 
Kontakt: Jette Nicolaisen jfn@sosu.aaa.dk 
  
Social- og Sundhedsskolen i Vejle Amt 7620 3333 
6.julivej 67, 7000 Fredericia www.sosuvejleamt.dk 
Kontakt: Kristian Villadsen kvi@sos.vejleamt.dk 
  
Social- og Sundhedsskolen i Ringkjøbing Amt 9627 2929 
Gullestrupvej 10-12, 7400 Herning www. sosuringamt.dk 
Kontakt: Dorit Lauritsen sosudl@ringamt.dk 
  
Vitus Bering Danmark 7625 5000 
Strandpromenaden 4C, 8700 Horsens www.vitusbering.dk 
Kontakt: Birthe Nielsen bir@vitusbering.dk 
  
CVU Midt-Vest 7023 4623 
Rødevej 3, 8800 Viborg www.cvumidtvest.dk 
Kontakt: Diana Worm diw@cvumidtvest.dk 
 
Links 
 
Foldere med uddannelser til hver enkelt målgruppe 
 
Folder om individuel kompetenceafklaring 
 
Nye vilkår, flere muligheder, større effekt 
 
”Tab ikke guldet på gulvet” 
 
”Din guide til AMU” 
 
www.epos-amu.dk 
 
www.vidar.dk 

  
 
 
 
 
 
Kære konferencedeltager 
 
 
 
Tak for din deltagelse i uddannelseskonferencen i  
 
Region Midtjylland torsdag den 21. september 2006.  
 
 
 
Denne folder genopfrisker et par højdepunkter fra  
 
konferencen og opsummerer grundreglerne for AMU. Vi  
 
håber at den kan være en hjælp til at du kommer videre med  
 
AMU. 
 
 
 
 
 
 
                                                      Venlig hilsen EPOS 

http://www.epos-amu.dk/composite-256.htm
http://www.epos-amu.dk/media(142,1030)/IKA-folder_1005.pdf
http://www.epos-amu.dk/media(140,1030)/AMU-vilk%C3%A5r.pdf
http://www.epos-amu.dk/media(328,1030)/Tab_ikke_guldet_p%C3%A5_gulvet.pdf
http://www.epos-amu.dk/media(204,1030)/AMU_guide.pdf
http://www.epos-amu.dk/
http://www.vidar.dk/


 

 

  

I demensprojektet ”Glem ikke…” i Ikast kommune havde man udviklet en 
kompetence-skydeskive, der blev brugt til at få afklaret kompetencebehove-
ne hos medarbejderne. 

 
   

 

  

”De gode h e kompetenceudviklingsprojekter blev fortalt 
af projektde agens workshops. Der var stor interesse for 
at høre, hvo g økonomiske samspil med AMU-udbyderne 
var forløbet

 
 

Kompetenc
mange inte
sen bedst k

Sådan kommer du i gang med AMU 
 
Eftermiddagens erfaringscaféer gav mulighed for, at alle på konferencen 
kunne høre om de erfaringer, der er gjort med AMU i udvalgte kommuner i 
regionen. Nedenfor kan du læse de grundlæggende vilkår for AMU-
uddannelserne.  
 
Fleksibel uddannelse 
AMU-uddannelser kan foregå som fuldtids- eller deltidsundervisning inden for 
normal arbejdstid eller i aftentimer og weekender. De kan tilrettelægges som 
forlagt undervisning (fx på arbejdspladsen) eller som fjernundervisning. 
 
Åbent værksted er et godt tilbud til de små målgrupper. Små hold kan afvik-
les delvis samlet i et åbent værksted på den lokale skole. 
 
Hvem kan deltage 
Alle kan deltage i AMU-uddannelser. Men arbejdsmarkedsuddannelser er 
specielt udviklet til at imødekomme nye og udækkede uddannelsesbehov for 
beskæftigede uden uddannelse eller med en uddannelse til og med er-
hvervsuddannelsesniveau. Fx pædagogmedhjælpere eller social- og sund-
hedsassistenter. 
 
Hvordan med økonomien 
Det er gratis at deltage på de fleste AMU-uddannelser på det pædagogiske 
område og på social- og sundhedsområdet. Der er dog indført deltagerbeta-
ling på enkelte uddannelser. 
 
Der ydes løntabsgodtgørelse svarende til maksimale dagpenge til deltagere 
med uddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau. Hvis deltageren 

 
EPOS har udgivet 16 foldere 
med uddannelsestilbud til 
målgrupperne på EPOS´ om-
råde. www.epos-amu.dk 

 
Det er gratis at deltage på de 
fleste AMU-uddannelser på 
det pædagogiske område og 
social- og sundhedsområdet 
istorier” fra forskellig
ltagere på eftermidd
rdan det praktiske o
. 

 

  

eudvikling var på dagsordenen ved konferencen i Viborg. Og 
resserede var mødt op for at høre bud på, hvordan arbejdsplad-
an sikre alle medarbejdere den nødvendige efteruddannelse. 

modtager sædvanlig løn under uddannelsen, udbetales godtgørelsen til ar-
bejdsgiveren. Der kan ydes tilskud til befordring samt til kost og logi. 
 
Hvor udbydes uddannelserne 
Uddannelser til social- og sundhedspersonale udbydes af social- og sund-
hedsskoler. Uddannelser for pædagogisk personale udbydes af de uddan-
nelsesinstitutioner, der udbyder PGU’en eller uddannelsen i ungdomspæda-
gogik. Uddannelse til personale på hospitalerne udbydes af tekniske skoler 
og social- og sundhedsskoler. 
 
Partnerskab om praksisnær kompetenceudvikling 
Partnerskab er et uddannelsesstrategisk samarbejde mellem skole og virk-
somhed. Det praksisnære betyder, at skolen og virksomheden samarbejder 
om en opfølgning på læringsaktiviteterne i virksomheden med henblik på at 
sikre en forankring af det lærte i det daglige arbejde. 

 
AMU-uddannelserne er med 
til at give deltagerne den ud-
dannelse, som svarer til de 
kompetencer, de ønsker at 
opnå 

http://www.epos-amu.dk/
http://www.epos-amu.dk/

