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Hvorfor selvstyrende teams i dagplejen?

Baggrund:

- ønske om en omorganisering af arbejdsopgaver
- den tavse viden - en værdifuld ressource
- større indflydelse på eget arbejde og beslutningerne
- mere ansvar og dermed større kompetence
- styrke samarbejdet og samhørigheden i grupperne
- bedre udnyttelse af den enkelte og gruppens ressourcer
- større engagement og aktive medspillere

Tiltag:

Politisk beslutning om at konvertere 130 vg. pladser til dagplejepladser

Projektgruppe opstart 2002:

Fravær af en dagplejepædagog
Ønske fra dagplejegruppe om opstart af selvstyrende gruppe



Gruppekoordinator^s opgaver

Samarbejde med medkoordinator — holder medkoordinator løbende orienteret, så medkoordinator
kan overtage ved fravær.

Modtage øg give informationer i forhold til gruppen

Planlægning og øverblik over ferie/fridage i gruppen

Information til kontoret vedr. fravær hver torsdag

• Budgetansvarlig for gruppen

Fællesmøder med køordinatør/medkoørdinatorfra alle grupper

Opfølgning og evaluering



Fælles opgaver i gruppen

• Planlægning af enkelte fridage, ferie, feriefridage, af s, lokalt aftalte fridage og "planlagte" syge-
dage (f.eks. indkaldelse til sygehus...)

® Planlægning af indhold i legestuerne, udflugter, dagplejedagen, juletræ bestille bus, lokalele-
je

• Indkøb til de forskellige arrangementer

• In dkøb fælles ting i gruppen

@ Kontaktbesøg ved søskende

• Søtte nye kollegaer / med i gruppen

• Budget

• Information og tilbagemeldinger til gruppe koordinator



Dagplejepædagogens opgave

Personaleledelse

Pædagogen har det overordnede pædagogiske ansvar

Tilsyn

Rådgive/vejlede

Afholde kontaktbesøg nye forældre og børn

Problemer ved. børn/forældre

Morgentlf. ved sygdom

Følge gruppen /støtte vejlede



:

* En dagpleje med ca. 225 decentrale enheder, hvor arbejdspladsen er i eget hjem.

* En satsning på kvalitets - og kømpetenceudvikling kræver en stor organisatorisk
forandringsproces.

* Beslutning øm at hele dagplejen skal organiseres til selvstyrende grupper kræver en
forandringsproces der giver mening for alle implicerede - vigtigt at alle kan se egne øg
fælles interesser i at indgå i processen

* Henvendelse til CVU vedr. udviklingsforløb til understøttelse af og styrkelse af de enkelte
teams.

"På vejen" vil der komme fokus på en række centrale forhold der forholder sig i spændingsfeltet
mellem det "gamle og kendte" og det "nye og ukendte", f.eks.

- roller og samspil mellem dagplejere, koordinatorer, medkoordinatorer, pædagoger og ledelse
- ændringer i samarbejds - og samspilsflader
- at lære at lære
- styrke nøglekompetencer
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Ud¥iklingsspor B

25 septem-
ber:

Samspil og
relationer

Oktober: Kvar-
taismøder
tema: pædagogiske
læreplaner

31. Januar

Den aner-
kendende
metode

18. april

Den gode
kollega

21. og 22.
maj:

Team træ-
ning


