
Skolerne i Region Syddanmark 
 
Social- og sundhedsskolen Fyn 
Teglgårdsparken 104, 5500 Middelfart 

6341 8000 
www.sosufyn.dk 

Kontakt: Inge-Lise Andersen ilan@sosufyn.dk 
  
CVU Vest 7614 7100 
Skolebakken 171, 6705 Esbjerg Ø www.cvu-vest.dk 
Kontakt: Hanne Holm hanne.holm@cvu-vest.dk 
  
Skolen for social- og sundhedsuddannelser  7333 4300 
Bjergparken 4M, postboks 120, 6200 Aabenraa www.sosu-aabenraa.dk 
Kontakt: Ketty Avbæk Larsen kal@sosu-aabenraa.dk 
  
Social- og Sundhedsskolen i Vejle Amt 7620 3333 
6. julivej 67, 7000 Fredericia www.sosuvejleamt.dk 
Kontakt. Kristian Villadsen kvi@sos.vejleamt.dk 
  
AMU-Vest 7914 0322 
Spangsbjerg Møllevej 304-306, 6705 Esbjerg Ø www.amu-vest.dk 
Kontakt: Hanne Lundgren hl@amu-vest.dk 
  
Kolding Pædagogseminarium 7553 0233 
Dyrehaven 116, 6000 Kolding www.koldingsem.dk 
Kontakt: Ulla Gerner Wohlgemuth ugw@koldingsem.dk 
  
Social- og sundhedsskolen i Ribe Amt 7610 6010 
Gjesinglund Allé 4, 6715 Esbjerg N www.sosu.ribeamt.dk 
Kontakt: Mogens Schlüter ms@ribeamt.dk 
 
 
Nærmere information 
Der er nærmere information om AMU på www.epos-amu.dk, hvor du bl.a. kan finde 
nedenstående publikationer: 
 
Foldere med uddannelser til hver enkelt målgruppe 
 
Folder om individuel kompetenceafklaring 
 
Nye vilkår, flere muligheder, større effekt 
 
”Tab ikke guldet på gulvet” 
 
”Din guide til AMU” 
 
 
Links 
www.vidar.dk 

  
 
 
 
 
 
Kære konferencedeltager 
 
 
 
Tak for din deltagelse i uddannelseskonferencen i  
 
Region Syddanmark tirsdag den 10. oktober 2006. 
 
 
 
Denne folder genopfrisker et par højdepunkter fra  
 
konferencen og opsummerer grundreglerne for AMU. Vi  
 
håber at den kan være en hjælp til at du kommer videre med  
 
AMU. 
 
 
 
 
 
 
                                                      Venlig hilsen EPOS 

http://www.epos-amu.dk/
http://www.epos-amu.dk/composite-256.htm
http://www.epos-amu.dk/media(142,1030)/IKA-folder_1005.pdf
http://www.epos-amu.dk/media(140,1030)/AMU-vilk%C3%A5r.pdf
http://www.epos-amu.dk/media(328,1030)/Tab_ikke_guldet_p%C3%A5_gulvet.pdf
http://www.epos-amu.dk/media(204,1030)/AMU_guide.pdf
http://www.vidar.dk/


 

 

  

”Målet skal nås, men vejen ad hvilken man når derhen er fleksibel, afhængig 
af kontekst og udgangspunkt”. Kontorchef i Undervisningsministeriet Lone 
Folmer Berthelsen gav i sit oplæg konkrete eksempler på, hvor fleksibelt 
AMU-systemet er indrettet 
   

 

  

 
Professor Kjeld Møller Pedersen satte på uddannelseskonferencen fokus på 
fremtidssikring af medarbejderne. ”Den høje fleksibilitet i det danske ar-
bejdsmarked handler ikke om at lægen skal efteruddanne sig til sygeplejer-
ske. Fremtidssikringen handler om at opkvalificere vores basisarbejdskraft”. 
 

 

  

 
Visionen om at styrke fagligheden hos alle medarbejdere var på dagsorde-
nen. I eftermiddagens workshops var der stor interesse for at høre om prakti-
ske erfaringer fra konkrete efteruddannelsesforløb. 

Sådan kommer du i gang med AMU 
Eftermiddagens workshops gav mulighed for, at alle på konferencen kunne 
høre om de erfaringer, der er gjort med AMU i udvalgte kommuner i regio-
nen. Nedenfor kan du læse de grundlæggende forudsætninger for AMU-
uddannelserne. 
 
Fleksibel uddannelse 
AMU-uddannelser kan foregå som fuldtids- eller deltidsundervisning inden for 
normal arbejdstid eller i aftentimer og weekender. De kan tilrettelægges som 
forlagt undervisning (fx på arbejdspladsen) eller som fjernundervisning. 
 
Åbent værksted er et godt tilbud til de små målgrupper. Små hold kan afvik-

ent værksted på den lokale skole. 

-uddannelser. Men arbejdsmarkedsuddannelser er 
ødekomme nye og udækkede uddannelsesbehov for 
annelse eller med en uddannelse til og med er-
au. Fx pædagogmedhjælpere eller social- og sund-

ien 
på de fleste AMU-uddannelser på det pædagogiske 
g sundhedsområdet. Der er dog indført deltagerbeta-
lser. 

relse svarende til maksimale dagpenge til deltagere 
ed erhvervsuddannelsesniveau. Hvis deltageren 

n under uddannelsen, udbetales godtgørelsen til ar-
des tilskud til befordring samt til kost og logi. 

 
AMU-uddannelserne er fleksible. 
Undervisningen kan være på fuldtid 
eller deltid, i eller uden for arbejdsti-
den, aften eller weekend. Undervis-
ningen kan foregå på arbejdspladsen 
eller som fjernundervisning

 
AMU-uddannelserne er udviklet til at 
imødekomme uddannelsesbehov for 
de kort- eller uuddannede, f.eks. 
pædagogmedhjælpere og social- og 
sundhedsassistenter 

 
Det er nemt at få overblik over AMUs 
uddannelser. EPOS har udgivet 16 
foldere med uddannelsestilbud til 
målgrupperne på EPOS´ område. 
www.epos-amu.dk 
les delvis samlet i et åb
 
Hvem kan deltage 
Alle kan deltage i AMU
specielt udviklet til at im
beskæftigede uden udd
hvervsuddannelsesnive
hedsassistenter. 
 
Hvordan med økonom
Det er gratis at deltage 
område og på social- o
ling på enkelte uddanne
 
Der ydes løntabsgodtgø
med uddannelse til og m
modtager sædvanlig lø
bejdsgiveren. Der kan y

 
Hvor udbydes uddannelserne 
Uddannelser til social- og sundhedspersonale udbydes af social- og sund-
hedsskoler. Uddannelser til pædagogisk personale udbydes af de uddannel-
sesinstitutioner, der udbyder PGU’en eller uddannelsen i ungdomspædago-
gik. Uddannelse til personale på hospitalerne udbydes af tekniske skoler og 
social- og sundhedsskoler. 
 
Partnerskab om praksisnær kompetenceudvikling 
Partnerskab er et uddannelsesstrategisk samarbejde mellem skole og virk-
somhed. Det praksisnære betyder, at skolen og virksomheden samarbejder 
om en opfølgning på læringsaktiviteterne i virksomheden med henblik på at 
sikre en forankring af det lærte i det daglige arbejde. 
 

http://www.epos-amu.dk/
http://www.epos-amu.dk/

