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De korte praksisnzere AMU-uddannelser er et
udfordrende og spaendende arbejdsfelt, som
kan veere specielt udfordrende for nye
undervisere

Derfor er vi optaget af at fa udarbejdet et
handbogsmateriale der kan vaere til stgtte og
inspiration for savel nye som erfarne AMU-
undervisere

Det er vores ambition at handbogen skal
kunne anvendes indenfor alle brancheomrader
i AMU
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Struktur

09.00 - 09.30 Opleeg v/Hanne og Dora
09.30 - 10.15 Gruppedrgftelser

10.15 - 10.45 Dialog om resultater fra
gruppedrgftelserne
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Formal med inspirationshandbogen:

at give underviserne paedagogiske redskaber og
didaktiske modeller som kan anvendes malrettet i
planlaegning, gennemfgrelse og evaluering.

at synliggagre de specifikke paedagogiske krav og
udfordringer som underviserne har nar de
underviser og vejleder pa korte praksisnaere AMU-
uddannelser
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Handbogens centrale begreber:

e Praksisnaerhed
e Didaktik

e Transformation




/.

: - CVU(
Ha nd bogens tl I bl Ivelse CENTER FOR VIDEREGAENDE

UDDANNELSE | MIDT- & VEST|YLLAND

Interview med 12 AMU-undervisere fra 4
brancheomrader

Arbejdsseminar, med deltagelse af erfarne AMU-
undervisere, padagogiske konsulenter og
projektlederne. Inspirationsoplaag om didaktik og
transformation - Skriftligt materiale, udkast til
struktur og indhold

Forste udkast har veeret til afprgvning og evaluering
hos 16 AMU-undervisere, hvoraf 15 har givet respons

Indarbejdelse af ideer og forslag fra respondenter

Praesentation og drgftelse af dilemmaer pa
augustseminaret 2007

IndarbeJdeIse faerdlggejrelse elektronisk distribution
pa i efteraret 2007




Hvad har vi leert fortsat?

Litteraturliste

Bilagsmateriale

Detaljeringsgrad

Omfang

Opbygning

Sproget

Layout

Hvordan vurderer du handbogens opbygning i forhold til:
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Gennem arbejdet med handbogen har vi lzert at der
pa det Epos-omradet sammenlignet med andre

brancheomrader er forskellige behov for og gnsker
om :

at arbejde med didaktiske modeller, kontra
redskaber i form af faktaboxe med konkrete ideer,

At forskellige brancher har forskelligt syn pa og
forudsaetninger for at arbejde med praksisnaerhed




Hvad har vi leert fortsat?

Didaktiske modeller

Transformation

Praksisneer
kompetenceudvikling

Hvordan vurderer du handbogens teoretiske niveau i forhold til dit arbejde med:
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Dilemmaer der gnskes drgftet:

Pa hvilken made kan kravet om praksisnaerhed
tilgodeses i de korte AMU-uddannelser?

Hvordan kan underviserne fa kendskab til
arbejdspladsens arbejdsgange, opgaver, kulturer
mv.?

Hvordan sikres det at virksomhederne indgar som
aktive samarbejdspartnere i behovsafklaring og
implementering af medarbejdernes nyerhvervede
kompetencer i hverdagen?

Hvordan formidles aftaler og forventninger
mellem rekvirent, AMU-udbyder og
kursusansvarlig underviser bedst muligt?




