
                                                                                                                            

                             
 

 
 

Faglighed og tværfaglighed 
 
 
 
 
 
Myte nr. 1 
 
 
Fælles arbejdsopgaver og professionsbaggrund garanterer implicit kollegial enig-
hed 
 
 
 
 
Myte nr. 2 
 
 
Faggruppeforskelle er lig modsætninger og holdningsforskelle, 
hvilket betyder problemer i vores tværfaglige samarbejde omkring en konkret op-
gave 
 
 
 
 
 
 
 
 ”Faglighed og tværfaglighed” 
 - af Morten Ejrnæs 

 
 
 


