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Det kan være grænseoverskridende 

at børste tænder på et andet men-

neske. SOSU-medarbejderen kan 

ikke overføre sin personlige erfa-

ring med at børste egne tænder, 

når hun møder en borger med del-

protese eller halvsidig lammelse i 

ansigtet. Og hvad skal hun stille 

op, hvis borgeren har demens og 

bliver angst, når hun nærmer sig 

ansigtet med tandbørsten?

Ofte betragtes det at børste 

tænder som en hygiejnisk foran-

staltning på linje med hårvask 

m.m. Men det handler ikke kun om 

at fremstå soigneret. Plejepersona-

let skal kunne genkende de mest 

almindelige tandsygdomme, så de 

kan vurdere, om tandplejefagligt 

personale skal inddrages.

»Det er både basal viden om 

tandpleje og en holdningsbearbej-

delse, der er behov for. Men også 

værktøjer til at håndtere det etiske 

aspekt i støtten til den daglige 

forebyggende tandpleje,« siger An-

ne Sofie Troglauer, der har udviklet 

uddannelsen i samarbejde med 

EPOS.

Med Sundhedsloven defineres 

kommunernes ansvar for forebyg-

gelse og særlig tandpleje til perso-

ner med funktionsnedsættelse, og 

et væsentligt element er plejeper-

sonalets indsats i det daglige ar-

bejde. Med den nye AMU-uddan-

nelse om forebyggende voksen-

tandpleje, der er udviklet af EPOS, 

har kommunerne et godt redskab 

til at opkvalificere personalet.

Der er allerede udsendt brev til 

de kommunale tandklinikker med 

opfordring til personalet i det 

odontologiske team om at melde 

sig, hvis man er interesseret i at 

undervise. 

Tandplejeren vil senere undersø-

ge, om kommunerne gør brug af 

den ny uddannelse og dermed på-

tager sig det ansvar på forebyggel-

sesområdet, som Sundhedsloven 

foreskriver.

 
Plejepersonalet skal have fo-

kus på forebyggende tandpleje

Ældre og personer med psykiske og fysiske 

funktionsnedsættelser har gennem de sidste 20 

år i langt højere grad end tidligere bevaret deres 

egne tænder. Det stiller nye krav til det daglige 

plejepersonale, for at et ellers velplejet tandsæt 

ikke forfalder på kort tid. Men det kræver en 

kulturændring, og der skal efteruddannelse til.

Af Mette Vase

Uddannelseskonsulent

EPOS
•	 EPOS er en forkortelse for 	

	 Efteruddannelsesudvalget 	

	 for det Pædagogiske Om-	 

	 råde og Social- og Sund-

	 hedsområdet.

	 www.epos-amu.dk

•	 EPOS har udviklet en  

	 AMU-uddannelse på 2  

	 dage i forebyggende vok-		

	 sentandpleje. 

•	 Uddannelsen er målrettet 	

	 medarbejdere, der vareta-	

	 ger den daglige pleje og 		

	 omsorg indenfor ældre-		

	 plejen og i forhold til folk 		

	 med fysisk og psykisk 		

	 funktionsnedsættelse.

 

•	 Det koster ikke noget at 		

	 deltage og arbejdsplad-		

	 sen får VEU-godtgørelse 		

	 for medarbejderne.

•	 Til uddannelsen er der 		

	 udviklet inspirationsmate-		

	 riale til underviserne samt 	

	 powerpointshow om 		

	 mundhulen, praktisk  

	 tandbørstning og syg-		

	 domme.




