Faktabokse til print 

Kan printes og bruges som afkrydsningsskemaer





































Rammefaktorer:





Tjek om der er en skriftlig kontrakt ved rekvirerede forløb


Antal deltagere – deltagerliste


Information til kursister – bekræftelse, AMU-mål, forberedelse, tid og sted, parkeringsforhold, litteratur, cases, praksisnær problemstilling, m.m.


Forplejning 


Kursusopbygning


Skemalægning


Undervisningsplan


Kursusmapper med navneskilt, kursusmaterialer


Reservering af (fag)lokaler og 


av-midler


Indretning af lokaler























Introduktionen:





Revision af deltagerliste


Gruppedannelse


Telefonliste


Fællestransport 


Spørgsmål til det udsendte materiale


Pauser


Forplejning


Gennemgang af kursusmapper


Brug af navneskilte


Gennemgang af skema


Gennemgang af undervisningsplan


Tavshedspligt


Hvor er toiletterne


Kantineforhold


Dokumentation for fremmøde


Mobiltelefonpolitik














Kursisternes forudsætninger:





Hvorfor er kursisterne netop på dette kursus?


Hvilken arbejdsplads kommer kursisterne fra?


Er der flere fra samme arbejdsplads?


Hvilken betydning kan det have for undervisningsmiljøet?


Eventuelt tilbud om læse-/stavehjælp


Kursisternes uddannelsesmæssige baggrund?


Kursisternes arbejdsmæssige erfaring?


Kursisternes interesser inden for området?


Hvad er kursisterne lige nu optaget af på deres arbejde?


Kursisternes forventninger til dette kursus?


Hvad har du særlig lyst til at vide mere om?


Er der noget, du er betænkelig ved/nervøs for?


Hvad vil du gerne have ud af kurset?











�
Dine forudsætninger:





Hvordan sikrer du dig kendskab til kursisternes praksis?


Hvordan viser du respekt for og anerkendelse af kursisterne?


Hvordan vil du udfordre kursisterne på deres viden, holdninger og handlinger?


Hvor omstillingsparat vil du være i forhold til kursisternes ønsker og behov?


Hvordan vil du imødekomme det at skulle indgå i mange og korte relationer med kursisterne?


Hvordan fremmer du deltagernes oplevelse af succes


Hvordan tager du hånd om lederrollen i forhold til kurset?


Hvordan vil du koordinere og udveksle oplysninger med øvrige lærere?


Hvilke opgaver kan du med fordel uddelegere til dine samarbejdspartnere?


Hvordan fremmer du en god omgangstone på kurset?





















































Evaluering:





Forslag til spørgsmål for underviseren


Er kursisterne engagerede?


Skal der justeres i struktur, indhold og metode?


Er der information, der skal videregives til andre undervisere?








Forslag til spørgsmål til kursister


Hvad har du lært i dag?


Hvordan kan du bruge det lærte i praksis?


Hvem kan støtte dig i at omsætte det lærte til praksis?


Nævn mindst to eksempler på noget du har fået ud af kurset, fagligt og /eller personligt, som du kan bruge i praksis?


Hvad var det, der gjorde at du især fik noget ud af de nævnte eksempler?


Har du forslag eller ønsker til ændringer?











Tegn





Hvad og hvor meget siger kursisterne på holdet?


Er alle med i dialogen?


Kursisternes nonverbale udtryk?


Hvordan er stemningen i klassen?


Hvordan fungerer grupperne?


Er alle inddraget og aktive?


Hvordan ser du at alle er med?


Hvordan engagerer du de ikke motiverede?


Hvad skal der til for at du vil justere i det planlagte indhold?


Hvornår justerer du i de planlagte metoder?


Hvordan inddrager du kursisterne i nødvendige ændringer?


M.m.








Arbejdsform, læringsrum og medier:





Arbejdsform


Hvor stor en del af arbejdsformen kan med fordel være individuelt arbejde?


Hvor stor en del af arbejdsformen kan med fordel være gruppearbejde?


Hvor stor en del af arbejdsformen kan med fordel foregå som dialog på holdet?


Hvornår og hvordan kan der skabes plads til erfaringsudveksling?


Læringsrum


Hvornår vil du anvende installerende læring (læringsrum 1)?


Hvornår vil du anvende kommunikerende læring (læringsrum 2)?


Hvornår vil du anvende studerendelæring (læringsrum 3)?


Medier


Hvornår er tavleundervisning en fordel?


Hvornår vil du inddrage video eller IT? (PowerPoint, tekstbehandling m.m.)


Hvornår vil du inddrage situationsspil, fortælling eller andre medier?
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