EPOS

Leererrollen i en omverden i forandring
Augustseminar 2008

DSB'’s kursuscenter Knudshoved, Fyrvej 1, 5800 Nyborg, tlf. 6331 2300
Program for den 20. — 21. august

Onsdag den 20. august

9.30 - 10.00 Ankomst
Kaffe/the med brad
10.00 — 10.20 Velkomst
v. Mette Vase og Winnie Andersen, EPOS
Sang
10.20 -11.15 Hvordan ser kommunen uddannelsesinstitutionernes rolle

i kommunens kompetenceudvikling pa det peedagogiske
omrade og social- og sundhedsomradet?

Oplaeg og debat v. uddannelsessektionsleder Morten Bagnlgk-
ke, Silkeborg kommune

11.15-12.15 Hvilke udfordringer og dilemmaer ser jeg i matchet mel-
lem min undervisning og kundernes krav?
Oplaeg v. Klaus Nesgaard, underviser p& Arhus Social- og
Sundhedsskole

Hvilke krav skal skolen honorere i forhold til en omverden
i forandring og hvilken betydning har det for samarbejdet
mellem kursuslederen og underviserne?

Opleeg v. kursusleder Ketty Avbaek Larsen, Social- og Sund-
hedsskolen Syd

12.30 - 14.15 Frokost og indkvartering
14.15-16.00 Workshops
1. runde:

Hvordan er vores erfaringer med at planlaegge en faglig
kompetent undervisning pa de rekvirerede kurser?
Erfaringsrunde og drgftelse

Kaffepause

2. runde:
Hvilke samarbejdsformer har | fundet frem til pa jeres
skole, som gar det muligt at matche omverdenens krav i
undervisningen?
Erfaringsrunde og drgftelse af ideforslag

16.00 — 16.30 Opsamling i plenum
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16.30 — 16.45 Pause

16.45 - 18.15 "Nye organisationsformer — nye problemstillinger i ar-
bejdsmiljget”
| det nye arbejdsliv skal man ikke ‘arbejde for at leve' men sna-
rere 'leve for at arbejde’. Det har givet nye relationer mellem
ledere og medarbejdere, hvor omsorg, anerkendelse og ledelse
ideelt set gar hand i hand. MUS samtaler, teams og selvledelse
er teknikker, der skal bidrage til dannelse af den nye fleksible
medarbejder. Moderne medarbejdere forventes at levere et
stort engagement i arbejdet. De skal udvikle sig i forbindelse
med deres job - ikke bare fagligt, men ogsa personligt. Over de
seneste artier har vi set konturerne af det ny arbejdsliv, som
haenger sammen med nye organisations- og ledelsesformer
samt indfgrelse af en reekke procedurer og teknikker, der skal
gendre relationer mellem medarbejdere og ledere og medarbej-
dere imellem. Hvad indebaerer de nye teknikker for medarbej-
dernes forstaelse af deres arbejde? Er det vejen til tilfredse
medarbejdere eller er det vejen til endnu mere stressede og
sygemeldte medarbejdere?

v. Lektor, ph.d. Kirsten Marie Bovbjerg, DPU

18.15-18.30 Speakers Corner
Annoncering af temaer du har lyst til at drafte med kolle-
ger i lgbet af aftenen.

18.30 — 19.30 Middag
20.00 Kaffe i Havstuen og derneest socialt samveer i Vognpor-
ten

Torsdag den 21. august

Fra 7.30 Morgenmad og morgenbadning
8.30 -8.45 Godmorgen sang
8.45 -10.00 Nyt fra EPOS
- nye uddannelsesmal
- analyser
- leererarrangementer
- skolernes TUP-projekter 2008
- mm.
Nyt fra UVM
10.00 - 10.15 Pause
10.00-11.30 TUP- projekter

Workshops om fglgende TUP-projekter



11.30 - 12.00
12.00 — 13.00
13.00 - 14.00

1) Fra ukendt til velkendt - Tour d’'amu
v. underviser Jorit Tellervo

2) Det fleksible AMU
v. underviser Marianne Svanholt Kgbenhavns Social-
paedagogiske Seminarium
v. Lise Knokgaard, Social- og sundhedsskolen Frede-
ricia Horsens

3) Hvordan far vi mindsket usikkerheden i arbejdet
med eeldre med anden etnisk baggrund end

dansk?
v. underviser Anne Sggaard, SOSU Syd

4) KUA: KompetenceUdvikling for sosu-Assistenter
- en ny amu-efteruddannelsesstruktur
v. Annette Langdahl
v. Lis Fibaek Arhus Social- og sundhedsskole
v. Birgit Hgjlund, Social- og sundhedsskolen Herning

Opsamling

Frokost

Praesentation af vejledning for gennemfarelse af IKV pa
EPOS’ omradet.

Opleeg sammen med deltagere i det efterfglgende IKV
seminar. Mulighed for spgrgsmal

v. Mette Semay, KUBIX / Finn Tidemann New Insight

Afslutning



