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Indledning
Planleegningsmodeller i "Det nye AMU” har haft til formal

e At videreudvikle, tilretteleegge og gennemfgre uddannelseskoncepter, som er
fleksible og tilpasset lokale behov

Uddannelseskoncepterne skal kunne bruges af andre AMU-udbydere og afvikles inden for
AMU-taxameteret.

Projektet var opdelt i falgende faser:

Fase 1
Kortlaegning af erfaringer inden for AMU med fleksible afholdelsesformer og
problemopsamling (egne og andres erfaringer).

e Metode: Interview med 12 skoler
o Forelgbigt resultat: Forundersggelse, sammenfatning af fase 1

Fase 2
Pa baggrund af erfaringsopsamlingen omkring fleksible afholdelsesformer i fase 1 udvikles
en manual til planlaegning af fleksible afholdelsesformer

e Metode: research iseer ift. administrative procedurer og regler for fleksibel
afholdelse af AMU-uddannelser

Fase 3
Afprgvning af manualen pa to fleksible AMU-forlgb pa henholdsvis Social- og
Sundhedsskolen i Fredericia — Horsens og Kgbenhavns Socialpaedagogiske Seminarium.

e Forlgbene gkonomistyres som ordineere forlgb

Fase 4
Pa baggrund af en sammenligning og evaluering af de to gennemfgarte forlab revideres
manualen til: Handbog for planlaegning og gennemfarelse af fleksible AMU-uddannelser.

Fase 5
For at udbrede kendskabet og fa andre AMU-skoler til at bruge handbogen afsluttes
projektet med:

1. Afholdelse af en mindre konference for skoler og efteruddannelsesudvalg
2. En artikel der praesenterer projektet og dets resultater
3. Et efteruddannelsesforlgb for AMU-undervisere og -planleeggere



Projektet skulle sadledes munde ud i 3 produkter: en handbog, afholdelsen af et
kursusforlgb for planleeggere og undervisere af fleksible AMU-uddannelser samt en artikel
om projektets erfaringer.

Neerveerende fglgerapport er en kort kommentar til forlgbet af - og resultaterne fra
projektets faser.



1. Kortleegningsfasen

Fase 1

Kortleegning af de konkrete udfordringer i planleegning af form og indhold i "Det nye AMU” ud
fra erfaringerne fra tidligere projekter med fleksibel uddannelse og Aben Veerksted. Besgg pa
andre skoler, som har erfaring med fleksible afholdelsesformer, herunder Abent veerksted og
delvist netbaserede afholdelsesformer.

Projektet startede med et styregruppemgde mellem de to skoler, hvor principperne for
erfaringsopsamling og kortlaegningen af udfordringerne i de fleksible afholdelsesformer
blev diskuteret. Herudfra blev der lagt en arbejds- og tidsplan samt en time — og
arbejdsopgavefordeling mellem de to skoler.

Styregruppen bestod af:
— PerRoth
— Jargen Dam
— Lise Knokgaard
— Marianne Svanholt

Marianne Svanholt fik rollen som projektleder. Koordinationsgruppen bestod af Lise
Knokgaard og Marianne Svanholt. Koordinationsgruppen skulle samordne de to skolers
bidrag til projektet.

Styregruppen fandt desuden frem til, hvilke personer der skulle rettes henvendelse
vedrgrende medlemskab af fglgegruppen.

Folgegruppen kom til at besta af:
— Pia Borgaard Ludvigsen
- Gitte Vind
— Klaus Froberg
— Karen Olsen
— Winnie Andersen
— Anette Wiettorff
— Solveig Ryel
— Hanne Kirkegaard
— Michael Andersen

Lise Knokgaard fra SOSU Fredericia-Horsens og Marianne Svanholt fra KSS har staet for
den praktiske gennemfgrelse af kortlaegningsfasen.

Marianne Svanholt udarbejdede en manual til erfaringsopsamlingen (bilag 1). Manualen
skulle sikre homogeniteten i erfaringsopsamlingen ved at opstille en raeekke
hovedparametre omkring planleegning og gennemfgrelse af fleksible afholdelsesformer.

Erfaringsopsamlingen tog sigte pa at opsamle de erfaringer, der hidtil har veeret med at
afholde fleksible AMU-uddannelser.




Fra oktober til december maned foretog begge skoler interviews med 10 skoler fra begge
omrader og sammenfattede disse skriftligt ud fra manualens spgrgsmal.

Erfaringerne med de fleksible afholdelsesformer var enslydende. De fleksible
afholdelsesformer er primaert knyttet til uddannelsesforlgb aftalt med en partner, og de er
planlaegningsmaessigt og administrativt kreevende:

= Aflysninger / eendringer pa tid og indhold

= Manglende tilmeldinger / kommer ikke eller for sent

* For fa deltagere i forhold til det aftalte

= Kraever mange ressourcer til administration / planlsegning / undervisning
= Manglende eller modstridende information til deltagerne

» Krav / forventninger til indhold, der ligger uden for uddannelsernes mal
= Flytning af dage undervejs => gget adm. og planlaegning

= Flytning af deltagere til og fra hold

» Udsendt materiale nar ikke frem til deltagerne

= Ved forlagt undervisning mangler der ofte undervisningsredskaber, hvilket
er en belastning for underviserne og resulterer i deltagerutilfredshed.

Efter dataindsamlingen afholdt styregruppen mgde i starten af december. P& mgdet blev
resultaterne fra kortlaegningen fremlagt og diskuteret med henblik pa at afklare
retningslinjerne for projektets naeste fase: udarbejdelse af en manual for afholdelse af
fleksible AMU-uddannelser.



2. Udarbejdelse af manual

Fase 2

Udarbejdelse af manual for fleksibel AMU. De to skoler samler erfaringer op, foretager research
i forhold til administrative rammer/regler med henblik pa eventuel udvikling af nye
afholdelsesmuligheder.

Udfordringerne 1a pa falgende felter: det administrative, udvikling af szerlige
laererkompetencer samt informationsopgaverne i forhold til deltagerne.

Administrativt: fleksible afholdelsesformer kraever meget af AMU-sekretaererne ift. fleksibel
administration og "kundepleje”. Det geelder ikke mindst tilmelding og holdplaceringer. |
Fredericia Kommune blev der etableret et effektivt samarbejde mellem SOSU-skolen og
kommunens sekretaerer. Det lettede procedurerne. Ngglepersoner i kommunen er
afggrende for den administrative del.

Fra erfaringsopsamlingen (fase 1) var vi klar over, at informationer til deltagerne om de
anderledes uddannelsesforlgb skulle formidles meget tydeligt. Derfor blev der gjort meget
ud af at udarbejde skriftligt informationsmateriale til deltagerne med klar og tydelig
preesentation af form, indhold, tilmeldingsprocedure mv. Det var imidlertid ikke
tilstraekkeligt. Igen var ngglepersoner, som kunne sikre kontakten og formidlingen til
deltagerne, afggrende.

Underviserne skal have et saerdeles godt kendskab til AMU-lovgivningen, s& de kan
medbvirke til at opklare spgrgsmal sammen med deltagere og lokale arbejdsgiver -
repraesentanter. De skal kunne indga i forhandling om og planleegning af fleksible
undervisningsforlgb, de skal veere indstillet pa teamwork, veere i stand til at planlaegge
praksisnaer undervisning samt veere abne over for, at "undervisningsrummet” kan vaere
underlagt seerlige aftaler vedrgrende didaktik og form.

En reekke tvivispgrgsmal omkring, hvad der var tilladt og ikke tilladt, blev samlet op, og vi
rettede henvendelse til undervisningsministeriet far manualen blev udarbejdet. Det gjaldt
eksempelvis spgrgsmal om forplejning, tilkebsydelser samt uddannelser, som er koblet
sammen.

Manualen er vedlagt som bilag 2.




3. Afprgvning af manual

Fase 3
Planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af to pilotprojekter med udgangspunkt i "Manual for
fleksibel AMU”

| lgbet af foraret 2007 havde de to skoler i projektet faet aftaler i stand med institutioner og
kommuner med henblik pa at afprave manualen i praksis.

Planlaegningen sammen med kommuner og institutioner tog laengere tid end forventet,
hvorfor forlgbene farst kunne finde sted i anden halvdel af 2007. Derfor ansggte vi om og
fik bevilliget en forleengelse af projektet.

Kgbenhavns Socialpaedagogiske Seminarium: manualen blev afprgvet i et Abent
Veerksted-forlgb med 3 kommuner og omkring 100 deltagere. Forlgbet startede i
slutningen af august 2007 og afsluttes i januar 2008. Derudover deltog en raekke
enkeltinstitutioner omkring afgreensede forlgb af enkelte AMU-uddannelser, organiseret i
splitforlgb.

Social- og sundhedsskolen - Fredericia-Horsens: et splitforlgb for Fredericia Kommune
med 20 deltagere. Et PDA forlgb* for Horsens Kommune med 500 deltagere. Forlgbet
var organiseret med leering i egen praksis, skolens undervisere som vejledere samt
eksterne undervisere.

Under planleegningen og gennemfgrelsen blev der indsamlet materialer i form af
mgdereferater og fart logbog over planlaegningsforlgbet.. Dette suppleret med interviews
med de involverede parter, dannede grundlag for udformningen af "handbogen” og
tilbuddet om et uddannelsesforlgb for planlseggere og undervisere fra andre skoler, som
arbejder eller gerne vil arbejde med fleksible afholdelsesformer.

Samtidig holdt koordinationsgruppen Igbende mgder over en netkonference for at
diskutere aftaler og forlgb med henblik pa justering og videreudvikling af manualen.

Til gennemfarelsen af AMU-uddannelserne havde begge skoler valgt undervisere, som
havde erfaring med fleksible afholdelsesformer. Derudover blev der koblet nye undervisere
pa, som gennem mader og vejledning skulle oplzeres til at fungere i disse
undervisningsformer. Nogle af de nye undervisere gled hurtigt ind i rollen, mens andre
havde vanskeligt ved at fungere eller finde sig til rette med fjernundervisningsformen
og/eller de forlagte undervisningsforlgb.

De samlede erfaringer fra afprgvningen af manualen blev fremlagt og diskuteret dels pa et
styregruppemgade, dels pa et falgegruppemgade i foraret 2008.

o mange kommuner er medarbejdere i hjemmeplejen blevet udstyret med h&ndholdte computere — skaldte PDA'ere. De kan
bl.a. vaere med til at sikre, at de oplysninger om borgeren, der er ngdvendige for at udfare pleje og omsorg, er til stede. Der er
flere AMU-uddanelser , som er rettet mod at styrke medarbejdergruppers forudsaetninger for at udnytte de mange muligheder,
som handholdte computere og andre teknologiske hjaelpemidler giver i zeldreplejen.




4. Planleegger- og underviserkursus, Konference og
Handbog

Fase 4

Evaluering og udarbejdelse af "Handbog for planlaegning af fleksible AMU-uddannelser”.
Evalueringen skrives som en kommentar til handbogen om den bagvedliggende proces i de to
pilotprojekter. P& baggrund af evaluering og handbog tilrettelaegges et efteruddannelsesforlgb for
leerere i det fleksible AMU.

Fase 5

Implementering og formidling til andre skoler. Der afholdes en mindre konference, udarbejdes en
artikel med praesentation af projektet og dets hovedresultater. Gennemfgrelse af et gratis
leererefteruddannelsesforlgb med indbygget praksis til andre skoler.

De sidste to faser af projektet kom i praksis til at kere parallelt.

| foraret 2008 blev efteruddannelsesforlgbet og konferencen forberedt og afholdt, mens
handbog og artikel blev udformet til slut, fordi der var nye regler pa ve;.

Efteruddannelsesforlgbet

Efteruddannelsesforlgbet i afholdelse af fleksible AMU-uddannelser fik udvidet
malgruppen, saledes at det bade rettede sig mod administratorer, planleeggere og
undervisere. Det havde baggrund i, at udredningsarbejdet i fase 1 og afpr@vningen af
manualen viste, at der var behov for, at netop de tre grupper arbejder taet sammen.

En invitationsfolder blev udsendt (bilag 4),0g der meldte sig 24 deltagere. Deltagere var
savel undervisere, som administrativt personale og kursusledere.

Efteruddannelsesforlgbet var af 2 dages varighed, afholdt d. 19/2 og d. 11/ 3 2008. De to
uddannelsesdage var lagt med en lille maned imellem, fordi der pad den made var
mulighed for at afprgve planlsegningsredskaberne i den mellem liggende periode.

Forlgbet kom til at fungere som en yderligere praecisering af de problemstillinger, der
dukker op i forbindelse med planleegning og afholdelse af fleksible uddannelsesforlgb.

Konferencen

Konferencen blev afhold p& Social- og sundhedsskolen i Fredericia med 37 deltagere.
Udover at projektgruppen fremlagde resultaterne, havde vi inviteret repraesentanter fra de
kommunale samarbejdspartnere og institutioner, vi havde afprgvet manualen sammen
med og fra undervisningsministeriet (se bilag 4). Desveerre var flere af oplaegsholderne
ramt af sygdom og meldte afbud med kort tids varsel. Det betad, at der blev mere tid til
spargsmal og diskussion, hvilket var en fordel, da deltagerne havde mange spgrgsmal og
stor diskussionslyst.

Vi anser konferencen for vellykket og fik da ogsa positive tilbagemeldinger.




Handbogq i planlaegning af fleksible AMU-uddannelser

Som det sidste er handbogen blevet feerdiggjort med de sidste loveendringer indarbejdet.
Handbogen sendes til deltagerne i efteruddannelsesforlgbet og konferencen. Desuden er
det tanken, at den skal kunne downloades fra EPOS’s hjemmeside.

Desuden har vi skrevet en lille artikel, hvor malgruppen er aftagerne af fleksible AMU-
uddannelsesforlgb, da det er vores indtryk, at mange kommuner og institutioner ikke er
klar over de mange muligheder, AMU rummer. Det kendskab vil vi gerne veere med til at
udbrede.



Bilag 1

Guide til interview med skolerne

Tema

Beskrivelse

Fleksibiliteten bestar i:

Undervisningsform:
(tilstedeveerelsesundervisning,
fiernundervisning, praksisstudier)

Kurser etableret i samarbejde
med partner eller udbudskurser

Samarbejde med aftager:

a. hvilken type
samarbejdspartner

b. tidsperspektiv (hvor
leenge far kurserne
afholdes)

c. omfang (antal mgder og
andet forarbejde)

d. hvem inddrages fra
skolen i aftaleindgaelsen

e. hvilke forhold ved
kurserne diskuteres med
rekvirenten

f. aftaler om "sideydelser”
(arrangementer ud over
AMU-kurset)

g. inddrages partneren
under uddannelsens
afvikling

h. sker der en opfalgning

i. hvordan vurderer skolen
samarbejdet

Planleegning af uddannelsens
indhold:
a. hvem planlaegger efter
hvilke retningslinjer
b. hvordan afviger
leereplanlaegningen fra
almindelige udbudskurser
c. seerlige krav til
underviserens
kompetencer
d. hvordan er deltagerne
blevet informeret om
seerlige forlgb (pjecer,
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e

Administrativt:

a. Hvordan organiseres
tilmelding og evt.
holdfordeling

b. Hvordan organiseres
fremmgderegistrering
, hvis "abent
veerksted”

c. Hvor foregar
undervisningen
henne (skole/lokalt)

d. Seerlige overvejelser
omkring gkonomisk
baeredygtighed

e. Fleksibilitet
vedrgrende
deltagelse (kan en
manglende
kursusdag, f.eks.
tages pa et andet
tidspunkt,
meritordninger)

Gennemfarelse:
a. Er gennemfgrelse forlgbet som
forventet for

= Underviserne

= Skolen

= Rekvirenterne
Eventuelle uforudsete
forhold/udfordringer.

b. Hvordan har deltagerne
oplevet uddannelsen
= accept/ikke accept af
formen
= forstdelse af et
anderledes forlgb
= udbytte ift. traditionelle
kurser
= tilfredshed ift. traditionelle
kurser

Andet:
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Bilag 2

Manual til planleegning af fleksible AMU-uddannelser

Forbemeerkning:

Manualen er udarbejdet ud fra den erfaring, at den overvejende del af de fleksible AMU-
uddannelser er afholdt i samarbejde med en partner, en kommune eller institution.

Samarbejdet omkring uddannelsernes tilrettelseggelse kan veere mere eller mindre

omfattende, f.eks.:

En institution gnsker en gruppe medarbejdere pa samme uddannelse. Der oprettes et hold
pa et aftalt tidspunkt, undervisningen afholdes pa skolen.

En eller flere institutioner gnsker at fa styrket bestemte kompetencer hos medarbejderne.
Skolens konsulent, institutionsleder og eventuelt medarbejderrepraesentanter finder frem
til, hvilken uddannelse der passer til kompetenceudviklingsbehovet. Uddannelsen
tilretteleegges som splitforlab og afholdes pa institutionen.

En kommune gnsker samtlige medarbejdere inden for et omrade gennem hver en uges
uddannelsesforlgb. Deltagerne kan veelge mellem et antal AMU-uddannelser. Forlgbet
starter med en IKA, hvorefter der lsegges en uddannelsesplan for hver enkelt medarbejder.
Uddannelserne afvikles over en periode pa 6 maneder som en blanding af
tilstedeveerelses- og fiernundervisning samt og arbejdspladslaering. Kommunen gnsker
indflydelse pa den enkeltes uddannelsestidspunkt af hensyn til tilrettelaeggelsen af
arbejdet pa den enkelte arbejdsplads. Udannelserne afvikles som forlagt undervisning i

kommunen.

Aftalestof

Bemaerkninger

Aftale mellem

Skolen og skolens ansvarlige

Partnerinstitution og partnerens
ansvarlige

Uddannelsens mal
og forudseetninger

= Afklaring af behov og mal hos
partneren, finde de uddannelser,
der passer bedst til gnsker og
behov

= Oplysning om kursernes formelle

mal og indhold og AMU'S
muligheder

= Undervisningsform

= Krav til deltagerne og deres

arbejdsplads

Husk at gare partneren opmaerksom pa,
at selv om uddannelsen er oprettet i
samarbejde, sa skal uddannelsen
udbydes abent, andre kan deltage sa
lzenge holdet ikke er fyldt op.

Selvom AMU veegter den praksisnaere
kompetenceudvikling og indgar i dialog
med partneren om uddannelsens form og
indhold, skal det understreges, at det skal
ske inden for rammerne af de
landsdeekkende kompetencemal.

Sgrg for at f& navn, adresse,
telefonnummer og e-mail for alle de
personer, som partneren involverer i
planleegningen af uddannelsen. Fa
oplysninger om eventuelle ferieperioder.
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Dette er specielt vigtig ved forlagt
undervisning og splitforlgb, at fa fastlagt,
hvem der har det praktiske lederskab
samt hvem, der tager de principielle
beslutninger.

Ved undervisningsformer, hvor
undervisningen afholdes opsplittet over
tidsforlgb, rummer en blanding af
tilstedeveerelsesundervisning,
arbejdspladsleering og eventuelt
fiernundervisning, er det af afggrende
betydning, at alle involverede parter er
klar over, hvad det kraever af
arbejdspladsen, f.eks. at arbejdspladsen
stiller sig til radighed for dele af
uddannelsen, at deltagerne skal have
adgang til og kunne betjene en PC’er

Praktisk omkring
uddannelsens
afvikling

Lokaler:
= hvor skal uddannelsen forega
= sgrger partner eller skole for

lokaler

= krav til lokalefaciliteter (starrelse,
udstyr)

= aftale om oprydning/afrydning
/pedelhjeelp

= eventuel lokaleleje
= forplejning

Ved forlagt undervisning er det skolen, der
er ansvarlig for, at de undervisningslokaler
og —faciliteter, partneren eventuelt stiller til
radighed, er velegnede til uddannelsen.

AMU-uddannelser er normalt uden
forplejning. Veer opmaerksom p4, at
safremt partneren veelger at finansiere
f.eks. frokost, kan der pa et hold veere
deltagere, som ikke far denne forplejning.

Administrative
procedurer

Aftale om

= Mindste og starste holdstgrrelse

= Forventet samlet antal deltagere

= Tilmeldingsprocedurer og
deadline for tilmelding

= Evt. udarbejdelse af holdlister

= Udarbejdelse og udsendelse af
informationer til deltagerne

= Regler ved syge- og afmelding,
udeblivelse uden afbud

= VEU-godtggrelse

Aftale om holdstgrrelse ma bade ske ud
fra skonomiske beregninger og
paedagogiske hensyn. Ved delvist
netbaserede forlgb kan det f.eks. vaere
gkonomisk baeredygtigt at operere med
mindre holdstgrrelser end ved ren
tilstedeveerelsesundervisning.

Tilmeldingsprocedurer kan veere
komplicerede, hvis partneren gnsker
indflydelse pd, hvornér den enkelte skal
pa kursus. Holdfordelingen skal veere pa
plads og deltagerne informeres far
tilmeldingen til uddannelsen pa skolen.
Informationerne skal udveksles med
skolens administration og der skal
krydstjekket i forhold til de indkomne
tilmeldinger. En sadan leddelt procedure
er sarbar og skal formidles meget klart.

Nar partneren er aktiv i logistikken, vil
denne ofte ogsé veere aktiv i
informationen til deltagerne. Der skal ligge
klare aftaler om, at informationsmateriale
om AMU-uddannelserne kun udsendes
efter aftale med skolen og skal veere
godkendt af skolen.

Det skal gares klart over for partner og
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deltagere, at afmelding og sygemeldinger
kun kan foretages til skolens AMU-
afdeling.

Jo mere partneren gnsker indflydelse pa
undervisningsform, tidsplaner mv., jo mere
koordineringsarbejde med skolen omkring
logistik. Denne arbejdsbyrde kommer ofte
bag pa partneren. Ggr omfanget af
partnerens indsats klar og overskuelig.

Dato- og tids- og
undervisningsplan

Aftale om

Uddannelsesdage, evt. fleksible
individuelle placeringer af
studiedage

Start- og sluttidspunkt, pauser
Hvem godkender hvad

Seerlige gnsker til
undervisere/partnerens
medvirken i undervisningen
Deadline for endelig
undervisningsplan

Selv om partneren kan medvirke ved
udformning af undervisningsplanens form
og indhold, f.eks. for at styrke den
praksisneere leering, er det skolen, der har
det endelig ansvar for at sikre, at de
landsdaekkende kompetencemal er

opfyldt.

Opfoglgning og
evaluering

Eventuel aftale om
midtvejsevalueringer med
henblik p& justeringer
Deltagerevalueringer
Evaluering af samarbejdet
mellem skole og partner

Ud over "Vis kvalitet’-evalueringerne, kan
der veere gnske om en udvidet evaluering.
Det kan omhandle uddannelsens
langtidseffekt, den faktiske
implementering af uddannelsen i praksis
eller en vurdering af samarbejdsformen
mellem skole og partner.
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Bilag 3

Jeg vil gerne tilmelde mig kurset:
Undervisning og planlaegning i det fleksible AMU

Tirsdag den 19/2 og tirsdag den 11/ 3 2008.

Navn:

Adresse:

Skole:

Telefon:

E-mailadresse:

Tilmeldingsfrist: Den 1. februar 2008

Tilmelding sendes eller mailes til:

Udviklings- og kursusafdelingen

Social- og Sundhedsskolen Fredericia - Horsens
6. julivej 67

7000 Fredericia

Att: kursussekretaer Dorte Andersen
doa@sosufh.dk

Undervisning og planlagning
i
Det £leksible AMU

Tilbud om efteruddannelse
for undervisere og planlaeggere

Social- og Sundhedsskolen
Fredericia - Horsens
&

Kebenhavns Socialpadagogiske Seminarium



mailto:doa@sosufh.dk

Hvorfor efteruddannelse

Flere og flere AMU-uddannelsesforlgb bliver planlagt i
samarbejde med kommuner og institutioner. Samtidig
udvikles og afprgves nye afholdelsesformer: Splitkurser,
forlagt undervisning, delvist netbaserede forlgb, abent
veerksted og praksisafprgvning. Dette stiller nye krav til bade
planleeggere, undervisere og samarbejdspartnere.

Undervisere bliver ofte inddraget i forhandlingerne med
samarbejdspartnere og star over for, at skulle udvikle og
handtere nye undervisningsformer.

Det betyder, at underviseren skal have et ngje kendskab til
AMU-lovgivningen for at kunne handtere muligheder og
begraensninger i udviklingen af nye undervisningskoncepter.

Den administrative planleegning af uddannelserne mgder ogsa
nye udfordringer, f.eks. omkring dbent vaerksted og
samarbejde med partnerens administration m.v.

Derfor er der behov for efteruddannelse af bade
AMU-undervisere og de administrative medarbejdere.

Hvem er vi

Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Horsens og Kgbenhavns
Socialpsedagogiske Seminarium har i flere ar arbejdet med
fleksible afholdelsesformer. Til at opsamle erfaringer med de
fleksible afholdelsesformer er de to uddannelsesinstitutioner i
gang med at gennemfgre et TUP-projekt: ”
Planleegningsmodeller i det nye AMU”.

Projektet skal ende op i en handbog, som andre
uddannelsesinstitutioner kan bruge som vejledning og
inspiration til planleegning af fleksible AMU-uddannelsesforlgb.
Desuden tilbydes dette kursus for undervisere og planlaeggere
som en del af projektet. Da kurset finansieres af
projektmidler, er det gratis for deltagerne.

Kurset
Kurset er pa 2 dage: Den 19/2 og 11/3 2008

Malgruppen er undervisere, administrative medarbejdere og
planleeggere med ansvar for AMU-uddannelser.

Indhold

» Markedsfgringsdelen: Hvordan skal vi profilere os!
Hvad er det vi kan! Systematik i kundeplejen.

»  AMU-lovgivningen: Hvilke muligheder og
begraensninger for forlgbs- og undervisningsformer

= Afprgvning/gvelser i forhold til egne AMU-
uddannelsesaktiviteter

= Mgdet med deltagerne i den fleksible uddannelsesform

Et seerligt delforlgb arrangeres for AMU-sekretaerer

Farste kursusdag afholdes den19. februar 08 pa Social- og
Sundhedsskolen i Fredericia kl. 9.00 -15.00. Her
preesenteres problemstillingerne i de fleksible
afholdelsesformer ud fra cases og med inddragelse af
deltagernes egne erfaringer. Desuden vil vi ridse de
lovgivningsmaessige rammer op med henblik pa at diskutere
muligheder og begraensninger.

Mellem de to kursusdage arbejder deltagerne med egne
planlaegningscases og far vejledning over en netkonference.

Den anden og sidste kursusdag er tirsdag den 11. marts pa
Kgbenhavns Socialpsedagogiske Seminarium kl. 9.00-15.00
Deltagerne preesenterer deres cases og der samles op med
henblik pa udvikling af peedagogisk dynamiske, gkonomisk
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Konferencen afholdes pa:

Udviklings- og kursusafdelingen

Social- og Sundhedsskolen Fredericia - Horsens
6. julivej 67

7000 Fredericia

Tilmelding sendes eller mailes til:

Udviklings- og kursusafdelingen

Social- og Sundhedsskolen Fredericia - Horsens
6. julivej 67

7000 Fredericia

Att: kursussekretzer Dorte Andersen
doa@sosufh.dk

Tilmeldingsfrist: Mandag d. 3. marts 2008

Deltagelse i konferencen er gratis

Frankerez
som brev

Udviklings- og kursusafdelingen

Social- og Sundhedsskolen Fredericia - Horsens
6. julivej 67

7000 Fredericia

Konference

Planlaagningsmodeller i

"Det nye AMU”

Torsdag d. 27 marts 2008, 10-15

Det fleksible AMU har givet en raskke nye muligheder
og udfordringer. Konferencen handler om:
* Planlagning af fleksible afholdelsesformer
* Samarbejde med aftagere — partnerskaber
» Hvad er tilladt og ikke tilladt | AMU-
lovgivningen
« [Nye krav til underviserne

Social- og Sundhedsskolen

Kabenhavns Socialpaed
AMU afde

ogiske Seminarium




Planleegningsmodeller i det nye AMU

Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Horsens og Kgbenhawvns
Socialpadagogiske Seminarium har i flere 3r arbejdet med
fleksible afholdelsesformer. For at opsamle erfaringerne med
de fleksible afholdelsesformer har skolerne gennemfart et pro-
jekt, stottet af Den Tvaergdende UdyiklingsPulje om Planlag-
ningsmodeller i det nye AMU.

Flere og flere AMU-uddannelser bliver planlagt | samarbejde
med kommuner og institutioner. Samtidig udvikles og afproves
nye afholdelsesformer: Splitkurser, forlagt undervisning, del-
vist nethaserede forlb, Abent Vaarksted og praksisafpravning.
Dette stille.nye krav.til bade. planleggere, undervisers 0g,sam;

arbeidspariners.

De nye afholdelsesformer er med til at fremtidssikre kompe-
tenceudviklingen p& arbejdspladserne, men det kraaver et noje
kendskab til AMU-lovgivningen at kunne hindtere muligheder
og begrzensninger | udviklingen af nye undervisningskoncepter.

Den administrative planlaegning af uddannelserne mader ogsa
nye udfordringer, f.eks. omkring Abent vaarksted, samarbejde
med partnerens administration mv.

Projektet har udviklet og afprevet en manual for planlzagning i
de nye afholdelsesformer og samlet erfaringerne op i en
"Handbog”, som andre skoler kan bruge som vejledning og in-
spiration til planlzegning af fleksible AMU-uddannelser.

Handbogen og de bagvedliggende undersggelser vil blive pra-
senteret p3 konferencen. Desuden har vi inviteret oplagshol-
dere fra Undervisningsministeriet og en af de institutioner, som
har indg3et partnerskab om udvikling og afholdelse af AMU-
uddannelser.

Deltagelse i konferencen er gratis

Program:

10.00-10-15: Velkommen til Konferencen v. Per Roth.....
0g Jorgen Dam

10.15-10.45: Lone Folmer fra Undervisningsministeriet
indleder om visioner og mal for de fleksible AMU-
uddannelser

10.45-11.00: Pause

11.00-12.00. Praasentation af projekt og H3ndbog v. Li-
se Knokgard og Marianne Svanholt

12.00-12.30. Omradeleder | Hjemmeplejen Anette
Wiettorff om udfordringer og muligheder ved at indg3
partnerskaber omkring planlzgning og gennemfarelse
af AMU-uddannelser

Frokost 12.30-13.30

13.30-14.30: Workstations om:

Markedsfaring og indg3else af partnerskaber

Fleksibilitetsformer og beregning af gkonomisk
baredygtighed

Logistik ved planlaagning af fleksible afholdelses-
former

Leererkompetencer i det fleksible AMU

Rotation. efter 20 minutter, Ved hver station forefindes

illustrativt materiale + en "stationsforstander”

14,30-15.00: Opsamling og afslutning




Planlaegningsmodeller
m
Det nye AMU

Konference
Torsdag d. 27. marts 2008

socidl- og Sundhedsskolen Fredericia-Horsens
&
Kebenhavns Socialpsdagogiske Seminarium
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