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1. Uddannelsesmalets sammenhang til FKB

Uddannelsen hgrer til i den feelles kompetencebeskrivelse

e FKB 2222 Aldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunerne

Arbejdsfunktioner

Uddannelsen henvender sig til udekgrende medarbejdere i hjemmeplejen og med-
arbejdere pa plejecentre. | samarbejde med borgeren drejer det sig om at kunne
medvirke til at vurdere ernaringstilstanden gennem screening og igangsette mal-
rettede kostaendringer med henblik pa fremme ernzringstilstanden eller forebygge
fejl- og underernaring. Uddannelsen er knyttet til sundhedsfremmende og syg-
domsforebyggende arbejdsfunktioner.

Relation til tilhgrende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer (TAK)

Uddannelsesmalet et relateret til flere TAK er i FKB en og skal kvalificere delta-
geren indenfor fglgende:

1) Kommunikation, samarbejde og vejledning
Medarbejderne skal aktivt kunne igangsatte et samarbejde mellem borge-
ren, pargrende, kollegaer og andre faggruper om malrettede kostaendringer,
sa fejl- og underernzring forebygges. Opgaverne omfatter bade oplysning
og vejledning af borgeren og de pargrende om relevante tilbud, samt tvaer-
fagligt samarbejde med kost- og ernaringsfagligt personale.

2) Kuvalitetssikring, dokumentation og tveersektorielt arbejde
Medarbejderne kan dokumentere og formidle deres observationer, registre-
ringer og handlinger i forhold til at forebygge fejl- og underernzring hos
borgeren, bade skriftligt og mundtligt. De har kendskab til metoder til
screening og kan anvende disse i praksis.

3) Rehabilitering, genoptraning og aktivitet
Medarbejderen skal i samarbejde med borgeren og andre faggrupper kunne
udarbejde og igangsatte en handleplan, sa fejl- og underernaring forebyg-
ges. De skal kunne opstille realistiske mal for resultatet af handleplanen og
evaluere og justere indsatsen.

4) Sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende arbejde
Medarbejderen skal kunne yde sundhedsfremmende og sygdomsforebyg-
gende vejledning, som er afstemt i forhold til borgerens risikofaktorer for
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fejl- og underernzring. Medarbejderen skal kunne seette sig ind i borgerens
livsmanster og gnsker, samt vurdere evt. risikofaktorer for fejl- og under-
ernaring og tilpasse deres vejledning og handlinger herefter.

Deltagerforudseetninger

Malgruppen er social- og sundhedshjalpere og social- og sundhedsassistenter, der
arbejder i hjemmeplejen eller pa plejecentre. Det anbefales at deltageren har gen-
nemfart eller har kvalifikationer svarende til AMU-uddannelsen ”Samarbejde med
&ldre om gode kostvaner”.

Struktur

Uddannelsen kan med fordel kombineres med:
e Tvarfagligt samarbejde om maltider til &ldre 42934
e Veartskab og sociale rammer for &ldres maltider 42935

e Ernaringsscreening i &ldreplejen m.m. 42952
Det anbefales at uddannelsen 42933 Samarbejde med &ldre om gode kostvaner
gennemfgres som den farste — og deltagerne bar have gennemfart eller kvalifika-

tioner svarende til AMU-uddannelsen ”Samarbejde med &ldre om gode kostva-
ner” inden de pabegynder "”42952 Ernaringsscreening i &ldreplejen m.m.”.

Forslag til reekkefalge for gennemfarelse af de fire uddannelser:

2. Tvaerfagligt \ 3. Veertskab og
samarbejde om "N\ sociale rammer

/ /fnéltidertil / /for =ldres
£ maltider

2. ldeer til tilretteleeggelse

Uddannelsen har en varighed pa 3 dage. | et kombineret forlgb med ovenstaende
uddannelser kan denne uddannelse med fordel indga som et overbygningsmodul,
idet den seerligt har fokus pa risikogrupper for fejl- og underernaring indenfor
eldreomradet.

Uddannelsen kan med fordel kombineres med opgaver og interviews af &ldre
borgere, saledes at der arbejdes med hhv. en dataindsamling af &ldres kost og po-
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tentielle risikofaktorer og efterfalgende udarbejdes der en handleplan for indsat-
sen. Der laegges op til at medarbejderne arbejder med en konkret borger fra deres
arbejdsplads. Det er derfor vigtigt at uddannelsen har en tidsmaessig udstraekning,
sa deltagerne kan na at igangsette og evaluere en handleplan.

Forslag til splitforlgb i 3 dele:

1.del: Temalogtema 2 og tema 3
Mellem 1. og 2. del er der en arbejdsperiode pa ca. to uger, hvor
medarbejderne laver interviews/screeninger af flere borgere og tema
3 kan planlagges, sa det ligger som studieopgave i praksis.

2.del: Tema4
Mellem 2. og 3.del er der en arbejdsperiode pa 3-4 uger, hvor medar-
bejderne igangsetter en handleplan og en del af tema 5 kan ligge,
som studieopgave i praksis.

3.del: Temabs

3. Temaer

Uddannelsen kan med fordel inddeles i 5 temaer. Temaerne formuleres her som
en raeekke spargsmal, som kan behandles gennem oplag og opgaver.

Temaoversigt

Hvorfor sarlig ernering til ldre?

Hvordan kan den &ldres risiko for fejl- og underernaring vurderes?
Hvordan kan jeg screene mine borgere for fejl- og underernering?

Hvordan laves en handleplan, nar en borger er fejl- og underernaret eller er
i risikogruppen og hvordan iveerkseattes den i praksis?

5. Hvordan kan jeg implementere handleplanen i praksis og hvordan pavirker
daglige vaner og rutiner samt arbejdskulturer praktiseringen af screeningen?

Eal AN

Tema 1: Hvorfor serlig ernzring til eeldre?

Temaet starter med at der settes fokus pa de facts, der er om zldre og ernzring.
Hvilke myter og barrierer er der p omradet, og hvilke konsekvenser har et vagt-
tab/vaegtagning for den aldre. De forskellige risikofaktorer for fejl- og underer-
neering hos &ldre belyses dels ud fra den &ldres perspektiv, dels ud fra et sam-
fundsmaessigt perspektiv.
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Tema 2. Hvordan kan den &ldres risiko for fejl- og underernaring vurderes?
Medarbejderens tidligere viden og praksiserfaringer pd omradet inddrages i un-
dervisningen, sa der skabes en sammenhzang mellem teori og praksis. Hvilket
kendskab har de om at kunne samle oplysninger om borgerens ernearingstilstand
og hvordan vurderer de om borgeren er fejl- eller underernarede? De prasenteres
for et ernaeringsscreeningsredskab og betydningen af, at medarbejderen kan ind-
samle den ngdvendige viden om borgerens ernaringsmaessige tilstand. Scree-
ningsredskabet kan eksemplificeres gennem en felles case, hvor medarbejderne
dragfter om borgeren i casen har en normal erngringstilstand, er i risikogruppe el-
ler om han har en darlig erneeringstilstand.

De 2 farste temaer kan rundes af med at drgfte dilemmaer i forbindelse ernarings-
screening af &ldre.

Tema 3: Hvordan kan jeg screene mine borgere for fejl- og underernaring?
Medarbejderen kan i mindre grupper drgfte deres opgaver i forbindelse med vur-
dering og screening af borgerens ernzrings tilstand. Medarbejderen tager for ek-
sempel pa studiebesgg i egen praksis og indsamler data eller der arbejdes ud fra en
fiktiv case. Medarbejderne vurderer, hvad borgerne spiser fx indtagelse over tid,
og udfylder ernaringsregistreringer og laver ernaringsscreeninger for at finde evt.
risikogrupper

Temaet bygges metodemaessigt op over praktiske gvelser i at bruge et screenings-
redskab og samtidig gare refleksioner over, om borgeren er fejl- og underernaret.

Tema 4: Hvordan laves en handleplan, nar en borger er fejl- og underernae-
ret eller er i risikogruppen og hvordan ivaerksattes den i praksis?

Temaet bygger videre pa dataindsamlingen fra tema 3. Der drgftes hvordan med-
arbejderne samarbejder med borgeren og andre faggrupper om erneringstilstan-

den, hvordan der kan udarbejdes en handleplan for omradet. Hvilke konkrete til-
tag kan andre pa borgerens ernaeringsmaessige tilstand, og hvilke mal kan sattes
for indsatsen. Der kan med fordel veksles mellem fremlaggelser, refleksioner og
ernaringsfaglig viden.

Tema 5: Hvordan kan jeg implementere handleplanen i praksis og hvordan
pavirker daglige vaner og rutiner samt arbejdskulturer praktiseringen af
screeningen?

Introduktion til temaet starter med at satte fokus pa erfaringsudveksling, som
medarbejderne under uddannelsen har gjort i praksis. Temaet tager ogsa fat i de
dilemmaer medarbejderen typisk star overfor, nar ny viden skal formidles i egen
praksis og det drgftes, hvordan medarbejderne lgbende kan evaluere, justere og
dokumentere den ernaringsmaessige indsats i egen organisation efter endt uddan-
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nelse. Kan der fx etableres studiegrupper? Hvordan er min organisationsstruktur,
bliver der fx uddannet ngglepersoner om ernzring etc.?

4. Opgaver og undervisningsmaterialer

Der veksles mellem opleeg, gruppearbejde, studieopgaver i praksis og evt. cases.
Medarbejdernes egen praksis kan med fordel inddrages ved at medarbejderen ta-
ger pa besgg i praksis og indsamler data om screening, fx ved at interviewe de el-
dre borgere. Der anbefales at der udvalges et konkret vurderings og screenings-
redskab, som er anvendeligt for deltagerne pa uddannelsen.

5. Litteraturliste mv.

Hjemmesiden for Servicestyrelsens projekt God mad — Godt liv
e "God mad - godt liv" er et udviklingsprojekt i Servicestyrelsen. Formalet
med projektet er at sikre &ldre borgere maltider med optimal kvalitet -
malt pa bade ernaering og oplevelse.

Projektets hjemmeside: http://www.servicestyrelsen.dk/godmadgodtliv

Pa hjemmesiden kan du f.eks. downloade et idékatalog:
e “ldékatalog: Idéer til gode maltider - i plejeboliger og ldres eget hjem”:

Link til idékataloget: http://www.servicestyrelsen.dk/udgivelser/aeldre/rapporter-
0g-boger-om-aeldre/idekatalog-ideer-til-gode-maltider-i-plejeboliger-og-aeldres-
eget-hjem

Litteratur

Beck, A.M., Elsig, M. og Ovesen, L: "Uden mad og drikke... ” Fedevaredirekto-
ratet 2002

del 2: Smatspisende aldre

del 3: Maltider og menuer til ldre

Beck, Anne Marie og Pedersen, Agnes: God ernaring hos &ldre. Munksgaard
2008

Becktoft, Vivi Bruun: "Plejehjemsbeboeres ernaringstilstand og forebyggelse af
funktionstab” Gennemgang af resultaterne af et 11-ugers projekt med tveerfaglig
intervention pa 17 plejeafdelinger. Diatisten 88/2007
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Damkjeer, Karin og Beck, A.M: "Plejehjemsbeboere lider fortsat af markant un-
dervaegt” Forelgbig resultatopgarelse fra undersggelse pa 11 plejehjem. Sygeple-
jersken 9/2007
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styrelsen, 4.udgave 2009

Rasmussen, Tina Juul Rasmussen: ”De gamle er ogsa mit ansvar” — Ernaeringsas-
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Sortland, Kjersti: Ernaring — mere end mad og drikke. Gad, 2. udgave 2008

http://www.foedevarestyrelsen.dk/fdir/pub/2000017/Hvemskemaet10072001.pdf
Praesentation af "HVEM-skemaet”. Det er udviklet til at identificere &ldre over 65
ar med begyndende ernaringsproblemer, der indebarer en helbredsrisiko, som
hverken de @ldre selv, deres pargrende eller deres leege ngdvendigvis er opmaerk-
somme pa.
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